
พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542
-------------------------
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ใหไว ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542
เปนปท่ี 54 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา

โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคํ าแนะนํ าและยินยอมของรัฐสภา ดัง
ตอไปน้ี

มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา "พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542"

มาตรา 2 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้

"องคกรปกครองสวนทองถิ่น" หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล องคการบริหารสวน
ตํ าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง

"พนักงานสวนทองถ่ิน" หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนักงานเทศบาล
พนักงานสวนตํ าบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ังซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหปฏิบัติราชการ
โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือจากเงินงบ
ประมาณ หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนํ ามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

มาตรา 4 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี

หมวด 1
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด



มาตรา 5 มาตรา 5 ในองคการบริหารสวนจังหวัดแตละแหง ใหมีคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด คณะหน่ึง ประกอบดวย

(1) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน

(2) หัวหนาสวนราชการประจํ าจังหวัดจ ํานวนสามคนจากสวนราชการในจังหวัดน้ัน ซึ่งผูวาราชการ
จังหวัด\ประกาศกํ าหนดวาเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้ ในกรณีจ ําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหาร
งานบุคคล ผูวาราชการ จังหวัดจะประกาศเปล่ียนแปลงการกํ าหนดสวนราชการท่ีเก่ียวของเม่ือใดก็ได

(3) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดจํ านวนส่ีคน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงสภาองคการบริหารสวนจังหวัดคัดเลือกจํ านวนหน่ึงคน ปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด และผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงคัดเลือกกันเองจํ านวน
หน่ึงคน

(4) ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวนส่ีคน ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหารงาน
ทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืนท่ีจะ
เปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวน
หกคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนหกคนและใหบุคคลท้ังสิบสองคนดังกลาว
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือส่ีคน

วิธีการคัดเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกํ าหนดใหผูวาราชการจังหวัด
มีหนาท่ีดํ าเนินการจัดใหมีการคัดเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดเปนเลขานุการคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

มาตรา 6 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี

(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายุไมตํ ่ากวาส่ีสิบปบริบูรณ

(3) ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ า

(4) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน



(5) ไมเปนผูด ํารงตํ าแหนงทางการเมือง

(6) ไมเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

(7) ไมเปนเจาหนาท่ีหรือผูมีตํ าแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง

บุคคลซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูมีช่ืออยูในทะเบียนบาน ในเขตจังหวัด
น้ันเปน เวลาติดตอกันไมนอยกวาหน่ึงปนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอช่ือ

มาตรา 7 กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมี
วาระอยูใน ตํ าแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได

ถากรรมการซึง่เปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงให
ดํ าเนินการ คัดเลือกกรรมการแทนตํ าแหนงท่ีวางโดยเร็ว ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในมาตรา 5 และ
ใหกรรมการซึ่งไดรับการคัดเลือก มีวาระอยูในตํ าแหนงเทากับระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน

ในระหวางท่ียังมไิดคัดเลือกกรรมการแทนตํ าแหนงท่ีวางตามวรรคสองและยังมีกรรมการเหลืออยูเกิน
ก่ึงหน่ึง ให กรรมการท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได

มาตรา 8 กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตํ าแหนงกอนวาระเม่ือ
ลาออกโดย ย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ หรือพนจากการเปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน

มาตรา 9 นอกจากการพนจากตํ าแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตํ าแหนงเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ

(3) เปนบุคคลลมละลาย

(4) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

(5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 6



(6) ไดรับโทษจ ําคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจ ําคุก

มาตรา 10 การประชุมของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองมีกรรมการมา
ประชุมไม นอยกวาก่ึงหน่ึงของจํ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุม ถาประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุมเลือกกรรมการ
คนหน่ึงทํ าหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองเก่ียวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะ กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขา
ประชุม

การวินิจฉัยชีข้าดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา 11 คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ดํ าเนินการ ใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมายได

มาตรา 12 คาตอบแทนของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและคณะ
อนุกรรมการ ใหเปน ไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
กํ าหนด

การกํ าหนดคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ตองคํ านึงถึงปริมาณงาน รายไดและรายจายขององคการ
บริหารสวน จังหวัดแตละแหง และสามารถปรับลดหรือเพิ่มขึ้นไดตามความเหมาะสมของปริมาณงาน
และสภาพทางการเงินของ องคการบริหารสวนจังหวัดดวย

มาตรา 13 คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํ านาจหนาท่ีกํ าหนดหลักเกณฑ
และดํ าเนิน การเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันในเร่ืองดังตอไปน้ี

(1) กํ าหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ีมีความจํ าเปนเฉพาะส ําหรับขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดน้ัน

(2) กํ าหนดจํ านวนและอัตราตํ าแหนง อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทน



อ่ืน สํ าหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

(3) กํ าหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยายการโอน การรับโอน
การเลื่อนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัยการใหออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกข

(4) กํ าหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

(5) กํ ากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะน ําและชี้แจง สงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดการดํ าเนินการตาม (1) ถึง (5) ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด

มาตรา 14 การกํ าหนดหลักเกณฑและการดํ าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 13
ใหคณะ กรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํ านาจกํ าหนดใหสอดคลองกับความ
ตองการและความเหมาะสมของ องคการบริหารสวนจังหวัดแหงน้ัน แตตองอยูภายใตกรอบมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกํ าหนด ตามมาตรา 17

หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
กํ าหนดตามมาตรา 13 ใหประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทํ าการองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน และจัดสง
สํ าเนาใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ

มาตรา 15 การออกคํ าสั่งเก่ียวกับการบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ
การเลื่อน ข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และ
การรองทุกข หรือการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนอํ านาจของนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกํ าหนด แต
สํ าหรับการออกคํ าส่ังแตงต้ัง และการใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตํ าแหนง ตองได
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอน

อํ านาจในการดํ าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหน่ึง นายกองคการบริหารสวน
จังหวัดอาจมอบหมายใหผูบังคับบัญชาขาราชการ ในตํ าแหนงใดขององคการบริหารสวนจังหวัดแหง
น้ันเปนผูใชอํ านาจแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขา
ราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกํ าหนด



มาตรา 16 เพื่อใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดแตละ
แหงเปนไป โดยมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดคณะหน่ึง ประกอบดวย

(1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรับมอบหมาย
เปนประธาน

(2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนผูอํ านวยการสํ านักงบ
ประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดจํ านวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
จํ านวนสามคน และปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจํ านวนสามคน

(4) ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหาร
งานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืน
ท่ีจะเปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวน
เกาคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนเกาคนและใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาว
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือหกคน

วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดและผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อน
ไขท่ีคณะ กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกํ าหนด

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ด ําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
หรือปลัด องคการบริหารสวนจังหวัด แลวแตกรณี เปนผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด

ใหอธิบดีกรมการปกครองแตงต้ังขาราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงไมตํ่ ากวารอง
อธิบดีเปน เลขานุการคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

กรรมการผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงคัดเลือกจากปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนํ า
ความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหนํ าความใน
มาตรา 10 และมาตรา 11 มาใชบังคับโดยอนุโลม



มาตรา 17 คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํ านาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

(1) กํ าหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และผูทรง
คุณวุฒติามมาตรา 5 วรรคสาม

(2) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบ้ืองตนสํ าหรับขาราชการองค
การบริหารสวนจังหวัด

(3) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนง

(4) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน

(5) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย
การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน

(6) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดํ าเนินการทางวินัย

(7) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ

(8) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข

(9) กํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหารสวนจังหวัด

(10) ใหขอคิดเห็นหรือใหคํ าปรึกษาในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด

(11) กํ ากับดูแล แนะน ําและชี้แจง สงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

(12) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํ านาจหนาท่ีของคณะ
กรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

เพื่อประโยชนในการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
งานของ องคการบริหารสวนจังหวัดเปนสวนรวม การกํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการโอนหรือการ
รับโอนตามวรรคหน่ึง (5) คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองกํ าหนดหลัก
เกณฑใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด แตละแหงมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหนาท่ีในระหวางองค
การบริหารสวนจังหวัดดวยกันได



มาตรา 18 การกํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปตามมาตรา 17 ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ
บริหารสวน จังหวัดกํ าหนดใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํ านาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนจังหวัด แตจะตองอยูภายใต มาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตร
ฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกํ าหนดตาม มาตรา 33 (1)

มาตรา 19 เมื่อคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดกํ าหนดมาตรฐานท่ัวไป
แลว ใหใช เปนหลักเกณฑกลางส ําหรับคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแตละแหง
นํ าไปกํ าหนดหลักเกณฑการ บริหารงานบุคคลตามมาตรา 13

ในกรณีท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแหงใดกํ าหนดหลักเกณฑการบริหาร
งานบุคคล หรือมีมติใด ๆ ขัดแยงกับมาตรฐานท่ัวไป ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดแจงใหคณะ กรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแหงน้ันดํ าเนินการแกไขใหถูก
ตอง ถาคณะกรรมการขาราชการองคการ บริหารสวนจังหวัดไมดํ าเนินการแกไขภายในเวลาอันสมควร
หรือการดํ าเนินการของคณะกรรมการขาราชการองคการ บริหารสวนจังหวัดจะเกิดความเสียหาย
อยางรายแรง ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมี อํ านาจสั่งระงับการใช
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมติน้ันได

มาตรา 20 ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํ าบัญชีอัตราเงินเดือน
และ ประโยชนตอบแทนอ่ืนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในแตละระดับใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน

มาตรา 21 คาตอบแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและคณะ
อนุกรรมการ ใหเปน ไปตามท่ีกํ าหนดในพระราชกฤษฎกีา

มาตรา 22 ใหนํ าบทบัญญัติในหมวดน้ีมาใชบังคับกับการบริหารงานบุคคล สํ าหรับลูกจางขององค
การบริหาร สวนจังหวัดดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยใหกํ าหนดมาตรฐานท่ัวไปหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติ
ใหเหมาะสมกับลักษณะการ ปฏิบัติงานของลูกจางในองคการบริหารสวนจังหวัด

หมวด 2
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล



มาตรา 23 เทศบาลที่อยูในเขตจังหวัดหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลรวมกันคณะหน่ึงทํ า
หนาท่ี บริหารงานบุคคลสํ าหรับเทศบาลทุกแหงท่ีอยูในเขตจังหวัดน้ัน ประกอบดวย

(1) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน

(2) หัวหนาสวนราชการประจํ าจังหวัดจ ํานวนหาคนจากสวนราชการในจังหวัดน้ัน ซึ่งผูวาราชการ
จังหวัด ประกาศกํ าหนดวาเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้ ในกรณีจ ําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหาร
งานบุคคล ผูวาราชการ จังหวัดจะประกาศเปล่ียนแปลงการกํ าหนดสวนราชการท่ีเก่ียวของเม่ือใดก็ได

(3) ผูแทนเทศบาลจํ านวนหกคน ดังน้ี

(ก) ประธานสภาเทศบาล ซ่ึงประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํ านวนสองคน

(ข) นายกเทศมนตรี ซ่ึงนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํ านวนสองคน

(ค) ผูแทนพนักงานเทศบาล ซ่ึงปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํ านวนสองคน

(4) ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหาร
งานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหาร และการจัดการหรือดานอ่ืน
ท่ีจะเปนประโยชนแกการบริหาร งานบุคคลของเทศบาล

ในการคัดเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผูแทนพนักงานเทศบาลใหผูวาราชการ
จังหวัดมีหนาท่ี ดํ าเนินการจัดใหมีการคัดเลือก ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกํ าหนด

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวน
เกาคน และ กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนเกาคนและใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาว
ประชุมเพื่อคัดเลือกกันเองใหเหลือ หกคน ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกํ าหนด

ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานเทศบาลคนหน่ึงในจังหวัดเปนเลขานุการคณะ
กรรมการ พนักงานเทศบาล

กรรมการซึ่งเปนผูแทนพนักงานเทศบาลและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละส่ีป
และอาจได รับคัดเลือกอีกได และใหนํ าความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใช
บังคับโดยอนุโลม



ใหนํ าความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใชบังคับกับ
การปฏิบัติ หนาท่ีของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยใหการใชอํ านาจหนาท่ี
ตามบทบัญญัติดังกลาวเปน อํ านาจหนาท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี แลวแตกรณี

มาตรา 24 เพื่อใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแตละแหงเปนไปโดยมี
มาตรฐานท่ี สอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหน่ึง ประกอบดวย

(1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรับมอบหมาย
เปนประธาน

(2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ผูอํ านวยการสํ านักงบ
ประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) ผูแทนเทศบาลจ ํานวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากนายกเทศมนตรีจํ านวนสามคนและปลัดเทศบาล
จํ านวนสามคน

(4) ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหาร
งานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะเปนประโยชน
แกการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวน
เกาคน และ กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนเกาคนและใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาว
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือหกคน

วิธีการคัดเลือกผูแทนเทศบาลและผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
มาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกํ าหนด

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ด ําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาล
แลวแตกรณี เปนผูแทนเทศบาล

ใหอธิบดีกรมการปกครองแตงต้ังขาราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงไมตํ่ ากวารอง
อธิบดีเปน เลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กรรมการผูแทนเทศบาลซ่ึงคัดเลือกจากปลัดเทศบาลและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํ ารง



ตํ าแหนง คราวละสี่ป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนํ าความในมาตรา 6วรรคหน่ึง มาตรา 7
และมาตรา 9 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ใหนํ าความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และ
มาตรา 22 มา ใชบังคับกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดวยโดยอนุโลม
ท้ังน้ี โดยใหการใชอํ านาจหนาท่ี ตามบทบัญญัติดังกลาว เปนอํ านาจหนาท่ีของคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แลวแตกรณี

หมวด 3
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตํ าบล

มาตรา 25 องคการบริหารสวนต ําบลท่ีอยูในเขตจังหวัดหน่ึง ใหมีคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล
รวมกัน คณะหนึ่ง ทํ าหนาท่ีบริหารงานบุคคลสํ าหรับองคการบริหารสวนตํ าบลทุกแหงท่ีอยูในเขต
จังหวัดน้ัน ประกอบดวย

(1) ผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงไดรับมอบหมายเปนประธาน

(2) นายอํ าเภอหรือหัวหนาสวนราชการประจํ าจังหวัดน้ัน จํ านวนแปดคนซ่ึงผูวาราชการจังหวัด
ประกาศกํ าหนด วาเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้ ในกรณีจ ําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงาน
บุคคล ผูวาราชการจังหวัดจะประกาศ เปล่ียนแปลงการกํ าหนดสวนราชการท่ีเก่ียวของเม่ือใดก็ได

(3) ผูแทนองคการบริหารสวนตํ าบลจํ านวนเกาคน ดังน้ี

(ก) ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล ซ่ึงประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลในเขตจังหวัดน้ัน
คัดเลือกกันเองจํ านวนสามคน

(ข) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล ซึ่งประธานกรรมการ บริหารองคการบริหาร
สวนตํ าบลในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํ านวนสามคน

(ค) ผูแทนพนักงานสวนตํ าบลซ่ึงปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลในจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํ านวน
สามคน

(4) ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวนเกาคน ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหาร
งานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืน
ท่ีจะเปนประโยชนแกการบริหาร งานบุคคลขององคการบริหารสวนตํ าบล

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวน



สิบหาคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนสิบหาคนและใหบุคคลท้ังสามสิบคนดัง
กลาวประชุมเพือ่คัดเลือกกันเอง ใหเหลือเกาคน

วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบริหารสวนตํ าบลและผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อน
ไขท่ีคณะ กรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนด

ใหผูวาราชการจังหวัดมีหนาท่ีจัดใหมีการคัดเลือกประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล ประธาน
กรรมการ บริหารองคการบริหารสวนต ําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลแลวแตกรณี เปนผูแทน
องคการบริหารสวนตํ าบล ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนตํ าบลคนหน่ึงใน
จังหวัดเปนเลขานุการคณะกรรมการ พนักงานสวนตํ าบล

กรรมการซึ่งเปนผูแทนพนักงานสวนตํ าบล และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราว
ละสี่ป และ อาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนํ าความในมาตรา 6 มาตรา 7มาตรา 8 และมาตรา 9 มา
ใชบังคับโดยอนุโลม

ใหนํ าความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใชบังคับกับ
การปฏิบัติ หนาท่ีของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยใหการใชอํ านาจ
หนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอํ านาจหนาท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล คณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบล หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล แลวแตกรณี

มาตรา 26 เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตํ าบลแตละ
แหง เปนไปโดยมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลคณะหน่ึง
ประกอบดวย

(1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรับมอบหมาย
เปนประธาน

(2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ผูอํ านวยการสํ านักงบ
ประมาณ อธบิดี กรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) ผูแทนองคการบริหารสวนตํ าบลจํ านวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวน ตํ าบลจํ านวนสามคน และปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลจํ านวนสามคน

(4) ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหาร
งานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืน



ท่ีจะเปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตํ าบล

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวน
เกาคน และ กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนเกาคน และใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาว
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือหกคน

วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบริหารสวนตํ าบลและผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อน
ไขท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกํ าหนด

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ด ําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวน ตํ าบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล แลวแตกรณี เปนผูแทนองคการบริหารสวน
ตํ าบล

ใหอธิบดีกรมการปกครองแตงต้ังขาราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงไมตํ่ ากวารอง
อธิบดีเปนเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล

กรรมการผูแทนองคการบริหารสวนตํ าบลซ่ึงคัดเลือกจากปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนํ าความใน
มาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ใหนํ าความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และ
มาตรา 22 มา ใชบังคับกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลดวยโดย
อนุโลม ท้ังน้ี โดยใหการใชอํ านาจหนาท่ี ตามบทบัญญัติดังกลาว เปนอํ านาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตํ าบล หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลแลวแตกรณี

หมวด 4
การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร

มาตรา 27 การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราช
การ กรุงเทพมหานคร

หมวด 5
การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา

มาตรา 28 เมืองพัทยาใหมีคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาคณะหนึ่ง ทํ าหนาท่ีกํ าหนดหลักเกณฑ
และ ดํ าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยา ประกอบดวย



(1) ผูวาราชการจังหวัดชลบุรีเปนประธาน

(2) นายอํ าเภอหรือหัวหนาสวนราชการในจังหวัดชลบุรีจํ านวนสามคน ซึ่งผูวาราชการจังหวัดชลบุรี
ประกาศ กํ าหนดวาเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้ ในกรณีจ ําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงาน
บุคคล ผูวาราชการจังหวัดชลบุรีจะประกาศเปล่ียนแปลงการกํ าหนดสวนราชการท่ีเก่ียวของเม่ือใดก็
ได

(3) ผูแทนเมืองพัทยาจํ านวนส่ีคน ประกอบดวย นายกเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยา ซึ่งสภา
เมืองพัทยา คัดเลือกจํ านวนหน่ึงคน ปลัดเมืองพัทยา และผูแทนพนักงานเมืองพัทยาซึ่งคัดเลือกกันเอง
จํ านวนหน่ึงคน

(4) ผูทรงคุณวุฒิจ ํานวนส่ีคน ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหารงาน
ทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืนท่ีจะ
เปนประโยชนแกการบริหาร งานบุคคลของเมืองพัทยา

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวน
หกคน และ กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนหกคน และใหบุคคลท้ังสิบสองคนดังกลาว
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือ ส่ีคน

วิธีการคัดเลือกผูแทนพนักงานเมืองพัทยาและผูทรงคุณวุฒ ิใหนํ าหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะ
กรรมการกลาง พนักงานเทศบาลกํ าหนด มาใชบังคับโดยอนุโลม

ใหผูวาราชการจังหวัดชลบุรีมีหนาท่ีดํ าเนินการจัดใหมีการคัดเลือกพนักงานเมืองพัทยา เปนผูแทน
พนักงาน เมืองพัทยา

ใหปลัดเมืองพัทยาเปนเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา กรรมการซึ่งเปนผูแทนพนักงาน
เมืองพัทยาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละส่ีป และ อาจไดรับคัดเลือกอีก
ได และใหนํ าความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ใหนํ าความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 20 และ
มาตรา 22 มา ใชบังคับกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาดวยโดยอนุโลม ท้ัง
น้ี โดยใหการใชอํ านาจหนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาว เปนอํ านาจหนาท่ีของคณะกรรมการพนักงาน
เมืองพัทยา หรือนายกเมืองพัทยา แลวแตกรณี

การกํ าหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาใหมี
อํ านาจกํ าหนด ใหสอดคลองกับความตองการและความเหมาะสมของเมืองพัทยาแตจะตองอยูภายใต



มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหาร งานบุคคลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกํ าหนด

หมวด 6
การบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

มาตรา 29 การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การน้ัน

หมวด 7
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

มาตรา 30 เพื่อประโยชนในการกํ ากับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนแกประชาชนในทองถิ่นและประโยชนของประเทศ
เปนสวนรวมและสามารถ รองรับการกระจายอํ านาจใหแกทองถ่ินไดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรียกโดยยอวา "ก.ถ." ประกอบดวย

(1) บุคคลซ่ึงไดรับการคัดเลือกตามมาตรา 31 เปนประธาน

(2) กรรมการโดยตํ าแหนงจํ านวนหกคน ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการ
คณะ กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณ ปลัดกระทรวง
การคลัง ปลัดกระทรวง มหาดไทย และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนหาคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญใน
ดานการ บริหารงานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการดานบริหารและการจัดการ
หรือดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงาน ทางวิชาการ หรือมีความรูเปนท่ียอมรับ

(4) ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจํ านวนหน่ึงคน ผูแทนคณะ
กรรมการกลาง พนักงานเทศบาลจํ านวนหน่ึงคน ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
จํ านวนหน่ึงคน ผูแทนคณะกรรมการ ขาราชการกรุงเทพมหานครจ ํานวนหน่ึงคน ผูแทนคณะกรรมการ
พนักงานเมืองพัทยาจํ านวนหน่ึงคน และในกรณีที่ม ีกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ให
มีผูแทนคณะกรรมการพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ซ่ึงองคกร ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนน้ัน
คัดเลือกกันเองจํ านวนหน่ึงคน

การคัดเลือกกรรมการตาม (4) ใหคัดเลือกจากกรรมการซ่ึงเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ



คณะ กรรมการน้ัน

ใหหัวหนาสํ านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เปนเลขานุการคณะ
กรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

ใหนํ าความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบังคับกับการดํ ารงตํ าแหนงของ
กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ และใหนํ าความในมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 21 มาใชบังคับกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดวย โดยอนุโลม

มาตรา 31 ในการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินใหกรรมการ
ตาม มาตรา 30 (2) (3) และ (4) เสนอรายช่ือบุคคลจํ านวนฝายละสามคนและใหบุคคลท้ังเกาคนดัง
กลาวประชุมเพือ่คัดเลือกกันเอง โดยใหผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่ง ตองเปนผูซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหาร
งานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดาน
กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานทางวิชาการหรือมีความรูเปนท่ียอมรับ และไมไดเปนกรรมการของคณะ
กรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือ กรรมการของคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และใหนํ าความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาใชบังคับดวย

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยมีหนาท่ีดํ าเนินการจัดใหมีการคัดเลือกประธานกรรมการมาตร
ฐานการ บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีก ําหนด

ในกรณีท่ีไดรายชื่อบุคคลซ่ึงไดรับการคัดเลือกแลว ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยประกาศแตง
ต้ังบุคคล ดังกลาวเปนประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

มาตรา 32 ใหประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีวาระอยูในตํ าแหนง
คราวละหกป นับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ัง และใหดํ ารงตํ าแหนงไดเพียงวาระเดียว นอกจากการพน
จากตํ าแหนงตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพนจาก ตํ าแหนง
เมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยย่ืนหนังสือลาออกตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย



(3) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยส่ังใหออก โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเน่ืองจากมี
ความประพฤติ เสื่อมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริตตอหนาท่ี

(4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 31 วรรคสอง

(5) เปนบุคคลลมละลาย

(6) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

(7) ไดรับโทษจ ําคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจ ําคุก

มาตรา 33 ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํ านาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

(1) กํ าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลโดย
เฉพาะใน เร่ืองการแตงต้ังและการใหพนจากตํ าแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น รวมตลอดถึงการ
กํ าหนดโครงสรางอัตราเงินเดือนและ ประโยชนตอบแทนอ่ืนใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมแกรายไดและการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํ านาจหนาท่ีขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ทั้งนี้ การกํ าหนดมาตรฐานกลาง
และแนวทางจะตองไมมีลักษณะเปนการกํ าหนดหลักเกณฑการบริหารงาน บุคคลโดยเฉพาะเจาะจงท่ี
ทํ าใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถบริหารงานบุคคลตามความตองการและความ เหมาะสม
ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

(2) กํ าหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเพ่ือรองรับการกระจายอํ านาจการปก
ครองสวนทองถ่ิน

(3) กํ าหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกตามมาตรา 16 วรรคสาม มาตรา 24วรรคสาม และ
มาตรา 26 วรรคสาม

(4) สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

(5) ใหคํ าปรึกษา คํ าแนะนํ า และพิจารณาปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

(6) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรรมการขาราช
การตาม กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และคณะ กรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อสงเสริมใหการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ



(7) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกํ าหนดไวในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืน การกํ าหนดมาตรฐานกลาง
ตามวรรคหน่ึง (1) ใหใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 29 ดวย

มาตรา 34 ในกรณีท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเห็นวาการกํ าหนด
มาตรฐาน ท่ัวไปของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินขัดแยงกับมาตรฐาน
กลางหรือแนวทางตามมาตรา 33 หรือมีปญหาขอโตแยงในการกํ าหนดหลักเกณฑการบริหารงาน
บุคคลระหวางคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน ทองถ่ินกับคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน ทองถิ่นแจงใหคณะ
กรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน แลวแตกรณี ดํ าเนินการแกไขใหถูกตองตามมาตรฐานกลางและถามิไดมีการดํ าเนินการใน
เวลาอันสมควรหรือการ ดํ าเนินการของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือ
คณะกรรมการขาราชการ หรือพนักงานสวน ทองถ่ินจะเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอการบริหาร
เปนสวนรวมหรือไมเปนธรรมแกขาราชการหรือพนักงานสวน ทองถ่ิน ใหคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํ านาจส่ังระงับการใชหลักเกณฑการบริหารงาน บุคคลน้ันได

มาตรา 35 ในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน และลูกจาง ท่ีนํ ามาจากเงินรายไดที่ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอื่นใดนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงจะ กํ าหนดสูงกวารอยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจายประจํ าปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นไมได

มาตรา 36 ใหจัดต้ังสํ านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินข้ึนในสํ านัก
งานปลัด กระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีรับผิดชอบงานในราชการของคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวน ทองถ่ิน และมีอํ านาจหนาท่ีดังตอไปน้ี

(1) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

(2) ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
งานบุคคล สวนทองถ่ิน

(3) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



(4) ชวยเหลือ และใหคํ าปรึกษาและแนะนํ าเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสวนทองถ่ิน

(5) จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน

(6) จัดทํ ารายงานประจ ําปเก่ียวกับวัตถุประสงค ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีและในการ
ดํ าเนินงาน ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และส ํานักงานคณะ
กรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคลสวนทองถ่ิน

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมอบหมาย

บทเฉพาะกาล

มาตรา 37 ผูใดเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตํ าบล หรือ
พนักงาน เมืองพัทยา อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูน้ันเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัตินี ้ตอไป โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง และสิทธิและประโยชนเชนเดิม

มาตรา 38 ผูใดเปนลูกจางประจ ําขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลองคการบริหารสวนตํ าบล
หรือเมือง พัทยา อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูน้ันเปนลูกจางตามพระราชบัญญัติน้ีตอ
ไป โดยไดรับคาจาง และสิทธ ิและประโยชนเชนเดิม

มาตรา 39 ใหดํ าเนินการจัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน คณะ
กรรมการกลาง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน และสํ านักงานคณะกรรมการ มาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ีภายใน
หน่ึงปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ

ในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี ใหการ
บริหารงาน บุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันเปนไปตามท่ีกํ าหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัด
ตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น จนกวาจะมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัตินี้

ในระหวางท่ียังไมมีการกํ าหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับ
การบริหาร งานบุคคลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี ใหพระราช



บัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคํ าส่ังท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน เทศบาล พนักงานสวนตํ าบล และพนักงานเมืองพั
ทยา ท่ีใชบังคับอยูในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ยังคงใชบังคับ ไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
พระราชบัญญัตินี้

มาตรา 40 ในวาระเร่ิมแรกกอนท่ีจะมีกรรมการตามมาตรา 30 (4) ใหคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงาน บุคคลสวนทองถ่ิน ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา 30 (2) และ (3) เพื่อทํ าหนาท่ีเทาท่ี
จํ าเปน

ใหกรรมการตามวรรคหน่ึง ดํ าเนินการกํ าหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการตาม
มาตรา 33 (3) ภายในกํ าหนดเวลาไมเกินเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการตาม
มาตรา 30 (3)

ใหกรรมการตามวรรคหน่ึง เลือกกรรมการผูหน่ึงเปนประธานกรรมการ เพื่อทํ าหนาที่ไปพลางกอนจน
กวาจะมี กรรมการตามมาตรา 30 (4)

มาตรา 41 บรรดากิจการท่ีกํ าหนดเปนอํ านาจหนาท่ีของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตาม พระราชบัญญัติน้ี ถาไดมีการดํ าเนินการไปแลวหรือกํ าลังดํ าเนินการอยูกอนวันท่ีพระราช
บัญญัติน้ีใชบังคับ ถาการน้ันได กระท ําโดยชอบดวยกฎหมายท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใชบังคับ ใหถือวาการน้ันไดดํ าเนินการไปแลวหรือ กํ าลังดํ าเนินการอยูตามพระราชบัญญัติน้ี

มาตรา 42 องคกรปกครองสวนทองถิ่นใดที่จายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนและคาจางของขาราช
การหรือ พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ไมเปนไปตามที่ก ําหนดในมาตรา 35 ในวันที่พระราช
บัญญัติน้ีใชบังคับ ตองดํ าเนินการ ใหเปนไปตามมาตรา 35 ภายในหาปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใชบังคับ

มาตรา 43 ในระหวางท่ียังมิไดจัดตั้งส ํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน ให กรมการปกครองรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีเทาท่ีจํ าเปนไปพลางกอน

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
ชวน หลีกภัย



นายกรัฐมนตรี

หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา
จักรไทยกํ าหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความ
ตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น สมควรกํ าหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีคณะ
กรรมการพนักงานสวนทองถ่ินของตนเอง เพื่อทํ าหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสํ าหรับพนักงาน
สวนทองถ่ินของตนไดโดยตรง และเพื่อใหมีการกํ าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
สวนทองถิ่นทุกรูปแบบใหมีทิศทางที่เหมาะสมและเปนธรรมสมควรใหมีองคกรซึ่งท ําหนาท่ีกํ าหนด
มาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไวดวย จึงจํ าเปนตองตราพระราช
บัญญัติน้ี

ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 116 ตอน 120 ก วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2542


